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Potenziale nutzen, Wandel aktiv gestalten
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource in einem Unternehmen. Erfolgsfaktor Nummer eins 
ist der Mensch!

Die demografische Entwicklung führt jedoch dazu, dass die wertvolle „Ressource Mensch“ immer knapper wird und 
insbesondere die Unternehmen künftig mehr denn je gefordert sind, alle Potenziale zur Fachkräftesicherung zu nutzen 
und den demografischen Wandel aktiv mitzugestalten. Ansonsten werden sie erhebliche Schwierigkeiten haben, Fach-
kräfte zu gewinnen und zu halten.

Wir wollen mit dieser Veranstaltung den Entscheidungsträgern in den Unternehmen die Chancen, aber auch die derzeitigen 
Probleme und Lösungen bei der Beschäftigung von Asylsuchenden und Geduldeten aufzeigen. In einem weiteren Themen-
block werden wir die Notwendigkeiten bei der Gewinnung von jungen Mitarbeitern, der sogenannten „Generation Facebook“, 
deutlich machen.  
 

Dr. Volker Schmidt Ralf Othmer
Hauptgeschäftsführer Geschäftsführer
NiedersachsenMetall Deutsche Management Akademie Niedersachsen



PROGRAMM

Eintreffen der Gäste
ab 17.00 Uhr

17.30 Uhr – Auftakt und Begrüßung 

Astrid Frohloff im Gespräch mit

Dr. Volker Schmidt
Hauptgeschäftsführer
NiedersachsenMetall 

Ralf Othmer  
Geschäftsführer der DMAN

Vorträge und Diskussionen

19.30 Uhr – Get together mit Imbiss

Jobs für Flüchtlinge –
Chancen für die Wirtschaft

Wie gelingt die Integration von Migranten in die 
deutsche Arbeitswelt? Wie können Unternehmen 
das Potenzial der Asylsuchenden nutzen? Und 
wie unterstützt die Bundesagentur für Arbeit sie 
dabei? Welche Praxisbeispiele gibt es für eine 
erfolgreiche Eingliederung? Über die Chancen 
und Herausforderungen dieses hochaktuellen 
Themas diskutieren:

Dr. Mehmet Gürcan Daimagüler
Jurist, Unternehmensberater und Autor des 
Buches „Kein schönes Land in dieser Zeit: 
Das Märchen von der gescheiterten Integration“ 

Ulrich Christ
Fachgebietsleiter Arbeitsmarkt-Förderung 
und Beauftragter für Menschen mit Migrations- 
hintergrund, Bundesagentur für Arbeit Nieder-
sachsen-Bremen

„Bitte arbeiten Sie bei uns!“ 
Arbeitgeberattraktivität entscheidet

Wenn Unternehmen händeringend nach Fach-
kräften suchen, sind sie dann die „Bewerber“? 
Wenn für die „Generation Facebook“ neue 
Werte entscheidend sind bei der Wahl des 
Arbeitgebers, wie sieht dann erfolgreiche 
Personalpolitik aus? Unsere Experten berichten 
über Forschungsergebnisse und stellen sie der 
Unternehmenspraxis gegenüber:

Prof. Dr. Michael Haller
Gesamtleiter Forschung Hamburg Media School, 
Leiter des Forscherteams „Digital Natives 2015“ 
und Autor von „Was wollt ihr eigentlich? Die 
schöne neue Welt der Generation Y“

Steffen Brinkmann
HR Country Coordinator & Head of HR Services 
and Systems Germany, Continental AG

Astrid Frohloff
Moderation

Bekannte TV-Mode-
ratorin im öffentlich-
rechtlichen Fernsehen, 
die sich als Gast- 
geberin von Politik- 
und Talksendungen 
einen Namen gemacht 
hat. Als Fernsehkorrespondentin lebte 
Astrid Frohloff viele Jahre im Ausland 
und berichtete aus Krisenregionen. 
Sie engagiert sich bei der Organisation 
„Reporter ohne Grenzen“, deren Vor-
standssprecherin sie in den vergangenen 
zehn Jahren war.

Bitte melden Sie sich hier an: 
http://de.dman.de/csg/registrierung



Veranstalter

Kooperationspartner

Veranstaltungsorganisation

Bürogemeinschaft der 
Arbeitgeberverbände
Jutta Naumann, Tel. 0511 / 8505 - 309
Schiffgraben 36 | 30175 Hannover
naumann@niedersachsenmetall.de
www.niedersachsenmetall.de

Veranstaltungsort

Deutsche Management Akademie Niedersachsen 
gemeinnützige GmbH (DMAN)
Schloss Celle, Schlossplatz 1 | 29221 Celle
Tel. 05141 / 973 - 0
info@dman.de | www.dman.de

Parkplatzhinweis

Parkplätze stehen vor dem 
Schloss zur Verfügung. Zufahrt 
über das Haupttor. 
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